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1. [bookmark: _Toc150437070][bookmark: _Toc150437307][bookmark: _Toc150441033][bookmark: _Toc196312786]INTRODUCCIÓN.

El presente informe de monitoreo y evaluación del Plan Operativo Anual T-1 enero-marzo (POA TSE 2025), del Tribunal Superior Electoral presenta el progreso y desempeño de las actividades planificadas para el primer trimestre del año 2025.

La Dirección de Planificación y Desarrollo, responsable de coordinar el proceso de monitoreo y evaluación de la planificación y presentar informe para el periodo T-1 (enero-marzo) del POA TSE-2025, elaboró un plan de trabajo el cual inició con la aprobación del proceso de evaluación por parte del Magistrado Presidente, en representación del Pleno del Tribunal; dando cumplimiento al plan de trabajo, se evaluaron 18 áreas correspondiente a 18 sesiones de trabajo con los responsables de las áreas, a fin de valorar los planes mediante presentación de evidencias objetivas.

Resaltar que, las informaciones contenidas en este informe representan un resumen de las labores realizadas en el periodo indicado; las mismas han sido priorizadas y consolidadas en función de la ejecución alcanzada, validando el avance de las metas físicas de los productos programados en los respectivos planes, a través de los medios de verificación y/o evidencias objetivas, así como los informes de gestión remitidos por los responsables de las áreas organizacionales a la Dirección de Planificación y Desarrollo.

Mediante este informe se pretende informar a las autoridades del TSE y a los demás grupos de interés, sobre el nivel de avance de las metas programadas para el año 2025, vinculadas al logro de objetivo producto/actividad; Se evaluaron un total de 75 productos, 207 indicadores y 387 actividades.

Importante destacar que para fines de la evaluación se considera la escala de valoración establecida para los fines: Superior (verde) con una escala de 80% a 100%, medio (amarillo) con una escala de 60% a 79% y bajo (rojo) con una escala de 0% a 59%. La calificación mide el nivel de cumplimiento del plan operativo anual (POA). En general las áreas lograron una calificación de cumplimiento satisfactoria con promedio de 98%.  
2. [bookmark: _Toc196312787]
MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL.

[bookmark: _Toc157672700]MISIÓN
Garantizar el ejercicio de los derechos políticos electorales de las personas y decidir con transparencia, imparcialidad, eficacia y celeridad los conflictos contencioso electorales y los que surjan a lo interno o entre los partidos, movimientos y agrupaciones políticas; y la rectificación de las actas del Estado Civil, promoviendo seguridad jurídica y consolidando el estado social y democrático de derecho, consagrado por la Constitución de la República.

[bookmark: _TOC_250007][bookmark: _Toc157672701]VISIÓN
Somos una institución confiable, independiente, autónoma y especializada, con altos estándares de calidad, que proporciona un servicio efectivo e idóneo, promoviendo una cultura de transparencia y compromiso con los valores democráticos para consolidar el sistema de partidos políticos y el respeto a los derechos político electorales de las personas en un régimen democrático.
[bookmark: _Toc157672702]VALORES

· Transparencia: Permitiendo el acceso de la población a las informaciones producto de las decisiones y el quehacer institucional y promoviendo activamente una cultura de transparencia, cumplimiento y buen gobierno hacia lo interno de la institución.
· Credibilidad: Honrando la confianza de la ciudadanía en las decisiones por su apego a la legalidad.
· Integridad: Actuando siempre en consonancia con las normas éticas y morales.
· Objetividad: Tomando decisiones apegadas al Derecho y a la Ley.
· Excelencia: Asumiendo con calidad, eficacia y eficiencia todo nuestro accionar.
· Cooperación: Desarrollando los procesos con una visión de equipo que auspicia un clima laboral de colaboración intra e interdepartamental.
· Imparcialidad: Actuando con neutralidad dentro del marco de las leyes en todas las decisiones.
· Honestidad: Comportándonos con rectitud y responsabilidad dentro del marco de la legalidad.
· Verdad Jurídica: Ejerciendo la plena soberanía de los jueces al ejercer su fuero, sin subordinación y sin más sumisión que a la Constitución y al imperio de la ley.
· Vocación De Servicio: Con procesos idóneos orientados a servir a la ciudadanía, y con una cultura comprometida con el servicio y con un alto sentido de pertenencia. 

3. [bookmark: _Toc150441035][bookmark: _Toc196312788]GESTIÓN DEL PLENO.



	Gestión Jurisdiccional

	Audiencias y Sesiones del Pleno

	Período T-1 (enero-marzo) 2025

	Núm.
	Audiencias y Sesiones
	Cantidad

	1
	Audiencias Públicas
	18

	2
	Sesiones del Pleno
	37

	Fuente: Despachos Magistrados
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4. [bookmark: _Toc196312789]GESTIÓN DE PRESIDENCIA. 
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5. [bookmark: _Toc196312790][bookmark: _Toc150441040]EJECUCIÓN METAS FÍSICAS FINANCIERAS: 

Reporte de la ejecución metas físicas financieras de los productos establecidos en la estructura programática, periodo T-1, reportada en la DIGEPRES en tiempo oportuno, resultando:

1. Casos contenciosos electorales con decisión dentro del plazo de Ley, 100%

2. Cantidad decisiones de rectificación de actas del estado civil emitidas, 1,206 (logrando un 121% con relación a la meta).
Ciudadanos impactados por decisiones de rectificación de actas del estado civil emitidas 1,853 (logrando un 120% con relación a la meta).

3. Cantidad personas capacitadas en la importancia de la justicia y derecho electoral 388 (logrando un 78% con relación a la meta).

4. [image: ][image: ]Porcentaje de decisiones de cambio de nombre de actos del estado civil emitidas, 100% 
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5. [bookmark: _Toc196312791]INDICADORES DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Los procesos de compras y contrataciones del TSE para el período T-1 (enero-marzo) 2025, ascendieron a un monto de RD$9,161,255.14 (nueve millones ciento sesenta y un mil doscientos cincuenta y cinco pesos con 14/100), conforme las tablas siguientes:
	Gestiones por Procesos

	Periodo T-1 (enero-marzo) 2025

	Proceso
	Cantidad
	Valor RD$

	Bienes
	28
	 $        4,629,365.31 

	Servicios
	26
	 $        4,531,889.83 

	Total 
	54
	 $     9,161,255.14 

	Fuente: Departamento Compras y Contrataciones







	Compras de Bienes por Modalidad
	
	
	Compras de Servicios por Modalidad

	Periodo T-1 (enero-marzo) 2025
	
	
	Periodo T-1 (enero-marzo) 2025

	Modalidad
	Cantidad
	Valor RD$
	
	
	Modalidad
	Cantidad
	Valor RD$

	Compras Directas
	27
	 $        3,610,256.10 
	
	
	Compras Directas
	25
	 $      3,497,365.93 

	Compra Menores
	1
	 $        1,019,109.21 
	
	
	Compras Menores
	1
	 $      1,034,523.90 

	Total
	28
	 $     4,629,365.31 
	
	
	Total
	26
	 $   4,531,889.83 

	Fuente: Departamento Compras y Contrataciones
	
	
	Fuente: Departamento Compras y Contrataciones



En cuanto a los procesos realizados a las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES), a continuación, presentamos los resultados del periodo T-1 (enero-marzo) 2025.

	Procesos adjudicados a MIPYMES 

	Periodo T-1 (enero-marzo) 2025

	Modalidad
	RD$

	Procesos MIPYMES
	 $             3,408,713.20 

	Procesos MIPYMES MUJER
	 $                212,400.00 

	Total procesos compras
	 $          9,161,255.14 

	% procesos MIPYMES
	37%

	% procesos MIPYMES MUJER
	2%

	Fuente: Departamento de Compras y Contrataciones



6. [bookmark: _Toc150441046][bookmark: _Toc196312792]ESTATUS ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE.

En sentido general, se evaluaron un total de 387 actividades en el POA 2025 para el primer trimestre, de estas, el 95% (371 actividades) fueron realizadas totalmente de manera eficiente y oportuna con relación a lo planificado, el 3% (10 actividades) fueron realizadas parcialmente presentando considerables niveles de ejecución y el restante 2% (6 actividades) no llegaron a completar lo programado, como se muestra en la tabla siguiente: 

	RESUMEN GENERAL DE EVALUACIÓN

	Periodo T-1 (enero-marzo) POA 2025

	ESTATUS ACTIVIDADES DEL T-1
	CANTIDAD
	%
	 

	Realizada totalmente o adecuada, eficiente y oportuna con relación a lo planificado
	371
	95%
	

	Realizada parcialmente
	10
	3%
	

	No realizada o de ejecución insuficiente con relación a lo planificado
	6
	2%
	

	Total
	387
	100%
	 

	Fuente: Dirección Planificación y Desarrollo
	
	
	










7. [bookmark: _Toc196312793][bookmark: _Toc150441047]RESULTADOS POR ÁREAS POA TSE 2025 

RESULTADOS EVALUACIÓN POR ÁREA PERÍODO T-1 (ENERO-MARZO) 2025.
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8. [bookmark: _Toc150441048][bookmark: _Toc196312794]PROMEDIO INSTITUCIONAL EVALUACIÓN POA 2025. 

	Resumen de Evaluación

	Periodo T-1 (enero-marzo) POA 2025

	Cantidad de Productos evaluados
	Cantidad de Indicadores evaluados
	Cantidad de Actividades evaluadas

	
75
	207
	387

	Fuente: Dirección Planificación y Desarrollo
	





Promedio Institucional
Período T-1 (enero-marzo) 2025.
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[bookmark: _Toc150441051]               			            Fuente: Dirección de Planificación y Desarrollo








[bookmark: _Toc196312795][bookmark: _Toc150441055]
[bookmark: _GoBack]
9. PRINCIPALES LOGROS DEL TRIMESTRE.

· 3 decisiones contenciosas emitidas.
· 100% casos contenciosos electorales con decisión dentro del plazo de ley.
· 1,277 decisiones de rectificación de actas del estado civil emitidas.
· 1,853 ciudadanos impactados por decisiones de rectificación de actas del estado civil emitidas.
· 388 personas capacitadas en derecho y justicia electoral.
· 110 decisiones de cambio de nombre emitidas.
· 539 informes de inspección realizados.
· 98% promedio institucional evaluación POA 2025.
· Memoria institucional 2024 publicada.
· 2 Firma de convenios interinstitucionales.
· 95 servidores capacitados.
· 100% calificación en el portal de Transparencia Gubernamental por vigésimo cuarto (24°mo). mes consecutivo.
· 98.29% puntuación NOBACI.
· 23 videos testimoniales de ciudadanos publicados.
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Informe monitoreo y evaluación
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________________________________________________
Aprobado por:
Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo
Juez Presidente





____________________________________________
Elaborado por:
Yuberquis Genao
Directora de Planificación y Desarrollo
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Núm. Sesiones Cantidad

1Sesiones Administrativas  8

2Sesiones Rectificaciones de Actas del 

Estado Civil Ordinaria.

10

3Sesiones Recursos contra sentencias 

RAEC Ordinaria

7

4Sesiones Cambio de Nombre 10

5Sesiones Recursos contra sentencias de 

Cambio de Nombre Ordinaria

1

6Sesiones Contenciosas 1

37

Fuente: Despachos Magistrados

Labor Jurisdiccional

Sesiones Realizadas

Período: T-1 (enero-marzo) 2025

Total 
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Núm. Decisiones Cantidad

1Rectificación actas estado civil 1,277

2Cambio de nombre 110

3Recursos contra sentencias 

rectificación actas estado civil

7

4Recursos contra sentencias de cambio 

de nombre.

1

5Contenciosas electorales 3

1,398

Fuente: Despacho Magistrado

Total 

Labor Jurisdiccional

 Decisiones

Período: T-1 (enero-marzo) 2025
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Num. Tipo de Actividad Cantidad  País/Actividades

1Observación Electoral 1

Misión de Observación Electoral del Centro de Asesoría y promoción 

Electoral (IIDH-CAPEL), como Secretaria de UNIORE en la celebración 

de las Elecciones Primarias de Honduras, marzo 2025.

Actividad ‘’Día de las Jacarandas’’ en el Tribunal Electoral del Poder 

Judicial de la Federación de la ciudad de México,  marzo 2025.

CongresoInternacional50+1‘’LaFuerzadelasMujeres’’,enlaciudadde

HoustonTexas,EstadosUnidos,desdeel21demarzohastael23demarzo

del presente año.

3

Jornadas académicas 

nacionales

15 Conferencias, webinar, cátedra, talleres, conversatorios, charlas.

4Actividades diversas 17

Audiencia solemne, izamiento bandera, almuerzo colaboradores, ofrenda 

floral, jornadas, premiación, puesta en circulación, reconocimiento, 

homenaje, desfile policial.

5Visitas recibidas 4

Consejo Nacional de Expresidentes del Colegio de Abogados de República 

Dominicana (CONEXPCARD), Presidente del Colegio Dominicano de 

Notarios, Comisión del Centro de Operaciones de Emergencia (COE), 

director de la Dirección General de Pasaporte.

39

Fuente: Despachos Magistrados

Total 

Actos y Actividades Oficiales del Pleno 

Período T-1 (enero-marzo) 2025

Jornadas académicas 

internacionales

2 2
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Presidencia  

Gestión Administrativa  

Período T - 1 (enero - marzo) 2025  

Núm.  Actividades   Cantidad  

1  Visitas extern as recibidas    7  

2  Asistencias actividades externas  10  

3  Reuniones con directores y  encargados    470  

4  Certificados de talleres y cursos  firmados  193  

5  Transferencias, cartas y cheques  firmados del área administrativa y  financiera  364  

6  Procesos de comp ras firmados  54  

7  Comunicaciones internas firmadas   76  

8  Comunicaciones externas firmadas   84  

Fuente : Despacho Magistrado Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo  
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  Gestión Jurisdiccional  

Decisiones Elaboradas por Presidencia  

Período T - 1 (enero - marzo) 2025  

Núm.  Decisiones  Cantidad  

1  Sentencias de Rectificación Actas  del Estado Civil.  261  

2  Sentencias de Cambio de Nombre  21  

3  Recursos de Revisión contra  Sentencias de  cambio de nombre  1  

4  Recursos de Revisión contra  Sentencias de  Rectificación.  2  

5  Con tenciosas electorales  2  

Total  287  

Fuente : Despacho Magistrado Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo  
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Fuente: Reportes areas.




image12.png




image13.png




image14.png




image15.emf
% Cumplimiento

1 Secretaría General.  99%

2 Dirección Planificación y Desarrollo.  96%

3 Oficina de Acceso a la Información.  100%

4 División de Igualdad de Género.  85%

5 Dirección Auditoria Interna.  100%

6 Dirección Jurídica . 100%

7

Departamento de Relaciones Internacionales y 

Cooperación. 

95%

8 Dirección de Comunicaciones.  97%

9 Departamento de Protocolo 98%

10 Dirección Tecnología de la Información.  95%

11 Dirección Gestión Talento Humano. 100%

12 Dirección Administrativa.  97%

13 Dirección Financiera.  100%

14

Dirección Rectificación de Actas del Estado 

Civil.  

100%

15

Centro de Investigación en Justicia Electoral y 

Democracia (CICJED). 

99%

16 Dirección Contenciosa Electoral.  99%

17 Dirección de Inspección  97%

18 Departamento Juntas y Partidos Políticos.  100%

Fuente: Dirección Planificación y Desarrollo

RESULTADOS EVALUACIÓN 

Núm. Área 

Resultados

Periodo T-1 (enero-marzo) POA 2025
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