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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICANA
Comité de Compras y Contrataciones

= Acta CCC nim. 022-2021

Dia: 22 de noviembre de 2021
Lugar: Sala de Audiencia
Hora: 11:00 a.m.

ACTA DE SESION DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES NUM. 0222021

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los veintidés (22) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021), siendo las
once horas y veinticinco minutos de la manana (11:25 a.m.), se reunio el Comité de
Compras y Contrataciones del Tribunal Superior Electoral (TSE), integrado por el
Licdo. José Gabriel Padilla Rodriguez, Asistente Administrativo, en representacion del
Magistrado Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo, Juez Presidente; el Liedo. Rubén
Dario Cedefio Urefia, Secretario General: el Dr. Henrri Cuello Ramirez, Director
Juridico: el Licdo. Noé Visquez Camilo. Director Administrativo, la Licda. Eulalia
Vasquez Nuiiez, Directora de Recursos Humanos, la Licda. Celsa Contreras Almonte,
Directora de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion y la Ing. Alenny Rivas Santos,
Directora de Planificacion y Desarrollo; en el salon de sesiones del Tribunal Superior
Electoral, ubicado en la Avenida Enrique Jiménez Moya, esquina calle Juan de Dios
Ventura Sim6, Centro de los Héroes de Constanza, Maimon y Estero Hondo, Santo

Domingo de Guzman, Distrito Nacional, a los fines de evaluar los siguientes puntos:

Expediente TSE-CCC-CP-07-064-2021. Adquisicion de “Software de Gestion Humana
del TSE”.

Presentacion de Expediente. (continuacion)
Validacion de Certificacion de Fondos.

Validacion de Invitacion.
Asignacion de Peritos. / Resultado de sus actuaciones.

Comprobada la asistencia de los miembros del Comité de Compras y Contrataciones de
este Tribunal, el representante del Magistrado Presidente. Licdo. José Gabriel Padilla

Rodriguez, declaro abierta la sesion.
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En primer lugar, esta sesion tuvo lugar para dar continuidad a la reunion anterior, (de fecha
19 de noviembre de 2021) de este comité, con la finalidad de presentar el citado expedieme_.
relativo a la adquisicion de “Software de Gestion Humana del TSE”, lo cual ﬁxe ”
aprobado por el comité actuante, conjuntamente con la validacién de la certificacion de
fondos que sustenta este proceso, lo que fue aprobado y validado, haciéndose constar en el

Acta CCC nam. 021-2021, de la misma fecha indicada.
Por tanto, la Licda. Nicole Alexandra Ruiz Rosario, Analista de Compras vy
Contrataciones a cargo del referido expediente, pasé a presentar la invitacion elaborada

sobre este proceso de compra, contentiva de pliego de condiciones, la cual se consigna a

continuacion:

(En este espacio no hay nada escrito: se continiia en la pagina siguiente)
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COMITE DE COMPRAS ¥ CONTRATACHONES

INVITACION PARA LA ADOQUISHOION DE SOFTWARE DF GESTHON HUMANA
Referencia: TSE-CCC-C POT-064-202 )

LECTORAL (TSE) les invitn a panicipar en el proceso de
U No. TSE-CCC-CP-OT-064-2021. a los fines de Presentisr su mnejor

El TRIBUNAL SUPERIOR ¥
Comparacion de Precios, refere
oferta piara “Adquisicion de Software de Gestion Humana™

La presente invitscion se hace de conformidad con bos erviculos nims. 16 % 17 de la Ley num. 446-1)&:
de fecha dicciocho (18) de agosto deol aio dos mil sess (20 Mad, sobre Compras 3 Contpigaannes o
Micnes. Servicion, (bras ¥ Concesiones v su posterioc modificacion, contenida en la ey e 449 \
6. de fecha sels (6) de diciembre del afto dos mil seis | 20060 Favor uderar lo ¢xjpwesado cn b | ey
num. 23312, gue contempla el 1 8% de ITRIS « ¢l 5%, de retencion, al momento de p(m“?hw T

o
Este documento constituye la base para la prepatacion de Llas (Hertas S el Oterente Profonente amine
suministrar alguna pane de la informacion requerida en ks prescites Términos Je Refbencia o

Presenta uns informackon que no s giusie sustancialmente en odis sus aspectos ol misma: el Mesgo

estarn a su cargo 3 e resultado podra ser el rechaso de su propucsta

Los interesados en Participar, deberan enyiar un correo clectronicn a ¢ MRS T b, expresando su
IMlEres on PArtcipar en ol presente proceso de compri, ¢ indicando los datos de contscto v representante
que establece para recibir informaciones referentes al proceso

. OBJIETIVO DEL DOCUMENTO,

Establecer ol conjunto de cldusuls juridicas Lanomicas. weomicas v administrativas, de nuturalesa
reglamentaria. por ¢l que se fijan los requisiton, entgencias. lacultades, derechos y obligaciones de las
persanas naturales o juridicas, que descen participar en este proceso de Comparschin de Precios. a bos
fines de presentar su mejor oferta para b Adguisicion de Software de Gestion Humans, Referencia
TSE-CCCOP07-064-2021.

1. ORGANO RESPONSABLE DE ADJUDIC AC HON.

e de Precios son autorizades por ¢f Comité de € ompras v Contrustaciones del

Lan L omparack

Tribunal Superior | lectoral

3. NORMAS APLICABLES.

bl procedimiento serd regido por los presentes Témminos de Relerencin s las pormas. siguientes
- Articulos nums. 214 v 215 de la Constitucion Domminicana del 2012
®  Ley num. 2911, Ley organica del Tribunal Superor I lectoral

®  Ley num. 42706 Ley Organica de Presupuesio para ¢l Sector Publico
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*  Ley num. 20004, sobre Libre Acceso a la [nformacion Publica.
o Ley num. 340-06 v sus modificaciones sobre compris, contritaciones de bienes. servicios,

obras v concesiones

e Ley num. 247-12, Organica de la Administracion Publica
o Ly num. 107-11, sobre los Derechos de las personas v sus relaciones con la Administracion

v de Procedimientio Administrativo

e Ley num. 41-08 de Funcion Publica v que crea fn Secretaria de Estado de Administracion

Publica ( Ministerio de la Admimistracion Publica)

o Decreto num. $21.00, sobre las Relacwones Laborales en la Admunistragwn Pubhica
s Reglamento Admuustrativo del Tribunal Supenior Flectoral
¢ Reglamento Organico del Trbunal Superior Electoral.

FUENTE DE RECURSOS,

Los fondos para financiar ¢l costo de la contratscion, objeto del presente proceso de comparacion de
precios, corresponden a la centificacion de disponibilidad financicra num. 06611 2031, con un monig
consolidado de Cuatro Millones Setecientos Mil Pesos Dominicanos con 00000 ‘Centavos
(RDS4.700,000.00). gue provienen del presupuesio del | ribunal Superior Electoral, cwéipondicmc
al afto 2021

g

IDIOMA,

El idioma oficial de la presente Comparacion de Precios os ¢l espaol, por wnto, toda s
comespondencia ¥ documentos generados durante ¢l procedimiento que intercambien ¢l vlerente v ¢l
Comite de Compras y Contrataciones deberan ser presentados en este idioma

q.

INFORMACION SOBRE PROYECTO

En el imeres de contribuir al fortalecinuento v agihdad de los procesos de gestion de personal,
desarrollo  humano, manegjo de compensaciones v benelicio, desarrollo de la actividad
administrativa, tales como el maneio de la noming de la institucion; v con ¢l objetivo general de
contribuir al fortalecimiento de la gobernanza mstitucional, la cohesion social ¥ terrtoral, v la
modemizacion del Estado en la Republica Dominicana. se ha requerido la asistencia técnica de la
Direccion Administrativa, brindando apovo a las sreas antes mencionadas, que se han trazado
como meta inmediata mejorar el rendimiento de los empleados. contribuir con su bienestar, medi
sus avances v evoluciones en el aspecto profesional » personal i truvés de la automatizacion de
las tareas de gestion de personal a desempeirse por s institacion,

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR:

7.1 Servicios v actividudes requeridas,

701 Maestro de Empleados., para manejo astomatizado de SO0 empleados
7.1.2 Organizar actividades v levantamiento de hos procesos de los dreas de gestion de personal
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13 Instalacion, implementacion ¥ parametrizacion de las herramientas lecnologicas

.14 Proporcionar los manuales OpErativos & tsuano y teenicos de dichas herremientas
L3 Imtegracion con los sistemas actuales existentes intemos de la mstitucion

7.6 Asistir durante ¢l periodo de minimo de doce ( 123 meses a partir de 1a fiema del contrato

7.2 Caracteristicas de la solucion u contratar.

Los resultados que se esperan obiener POr eSLE CONritacion son

721 Plaaforma pars el registro, control seguimiento de Ins anformaciones relativies.a-dus.
empleados

Agilizar ¥ simplificar ks gestion de los empleados.

3 CGenerar las estadisticas de RRHII de 1 mstitucion, par la loma de decisiones

4 Sistemmizar lss evaluaciones de desempeno v clima laboral '

S Caliticar el riesgo lsboral v mit igar las condickmes de salud fisicn v mental e los empleados
a toddos los niveles

Hacer mas eficientes las actividades laborales de la mstitucion, mediante [ centralizaeson de
datos del area de RRI

Proyeccion de crecimiento de plantilla de RRHH

73 Referentes inmedintos de b contratacion:

La presente adquisicion debera contemplar su vinculacion con los siguentes referentes:

. Ley nim. 41-08, de Funcion Poblics ¥ sus reglamentos de aplicacion

. Ley ntm. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social

. Ley num. | 2-06 sobre Sulud Mental

. Ley mim. 200-04 de Ley de Libre Acceso u l Intormacion Publics

. Reglamento Adminsstrativo del Iribunal Superior Electoral

. Reglamienio Organico del Tribunal Supetior Flectoral

. Decreto num. 522-06, sobre Reglamento de seguridad y salud en ¢l trabajo

. Decreto num. 52309, sobre las Relaciones | aborales en la Admimistracion Publica

. Decreto nim. $24.09, que nsditiye of Reglamento de Reclutamiento v Seleccion de Personal en
la Admamistracion Pablica

. Decreto nem, $25-09, sobre Fvaluacion del Desempefio vy Promocion de los Servidores s
Funcionarios de la Administracion Publica

. Decretor nim, 52709, que rige ¢l Reglamento de Fstructura Organizativi Cargos y Politica

Salarial del sector publico dominicano.

74 Apoyo en actividades de comunieacion v v isibilidad:

Adicionalmente la solucion tecnologica debera servir & e Direccion de Recursos Humanos en el
desarrollo eficiente, eficaz v con irinsparencia de los procesos de gestion humana v sus mejores
prachicas
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7.5 Requerimientos Técnicos de ls Solucion de Gestidn Humana:

Motor de base de datos Relacional, preferiblemente de las mds conocidas de mercado
Cenificados de seguridad

Comprension de Datos avanzada

Compresion 4 nivel de indices

Manejo de esquemas

AICRracion con otras platalivrmas

Integracion con otras platsformas a traves de Web Services
Nstena parametrizable (NO DESARROLLOY

Arquitectura multitenam

Aplicaciin WIB Cliemt « Mobile

Web Responsive

Conmutacion por error basado en ¢lusters

Alta disponibilidad

Sistema operativo compatible con la platatons del Tribunal Superior Flector
Manejo de multiples aplication server

Basado ¢n Inteligencia Artificial

Permite hacer matrices

Madulo de mteligencia de negocios (Bl

Generacion de estadisticas automaticamenie

Multivsuano

M Multsempresa

Mineio de miveles
Manejo de perfiles de usuarios
Licencias de base de datos incluidas en la propuesta ccondmica
Platatorma de envio de email masivo

Cruardar magencs

Adjuntar imagenes

Aimacenamiento de bogs de actividad dentro del sistemna
\imacenameento de las direcciones 1P de conexion
Almacenumiento de regisiros de intentos fallidos de CONEN ion
Contener defitncion de politicas de passwond

Uso de software libre comeo application server preteriblemente wmcal glassfish
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Garantia la integridad de la informacion

Base de Datos compartida entre todos los esquemas v usuanos

Modulardad de bos Subsistemis de Recursos Humanos

Cambios del area laboral, Movimientos salariales (absoluto, porcentual)

Cambios en los registros; Actuslizacion de expedientes: Administracion de benelicios
Administracion de vacaciones

Calculo de indemmnizacion cconomica por lermino de contristo

Evaluscion del desempeiio,

Defimcion v conliguracion de evaluacion aplicacion de los evaluaciones

Programacion de las actualizaciones de evitluaicmes

7.6 Detalles sobre los contenidos v las funcionalidades del sistema:

MO LOS ALCANCE
Reclutamiento v seleccion Soliciiud de empleo Digia
Rechutamiento y seleccidn Listado de induccion

Rechstamiento v seleccion Listado de desvinculacion

Rechstamiento y seleccion Banco de elegibles

Reclutamiento v seleccion Entrevista v seleccion de candidato

Pruchas de contratacion digital | Profesionales, Psicotecnicas,

Rechitamiento y seleceion Personalidad. Dindmicas de grupo, Psicométricas)

Reclutamiento v seleccion Desamrollo de carrera administrativa

J ~ s [P T
0/6 Recursos Humanos Acciones de Personal

Recursos Humanos I'raslado de empleados de carvera admimistrativa
Recursos Humanos ACCion de nuevo mgreso (contratado v fijo)
Recursos Humanos Reactivacion

Recursos Humanos Discapacidad

Recursos Humanos Cambio de puesio

Recursos Humanos Pasantia
Recursos Humanos Suspension

Recursos Humanos Licencias (matrimomo, maternidad, salud, accidente, estudio, entre otro)
Recursos Humanos Modilicacron de Expedientes (archivo)

Recursos Humuanos Exclusion por fallecimiento
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Revursos Humanos Iramite de Pension por Antighedad en el Servico

Recursos Humanos Dependienies

Recursos Humanos Aumento de sueldo

Recursos Humanos Promogion

Recursos Humanos Renuncia del Empleado

Recursos Humanas Desvincu lisc ion

Recursos Humanos Vacackmes

Recursos Humanos Sistetna de pension

e

Recursis Hurmanmos Cambio de Designacion v o Reajuste Salarial { Empleady Contratado)

Recursos Humanos Cambio de Designacion v o Reajuste Salarial (Empleada Fijo)

Kecursos Humanos Maestro de mpleados

Recursos Humanos lumnos de trabajo
Recursos Hunpnos Planes de seguro | Complementianos i
Recursos Humanos Maestio de herramientas y eguipos

Recursos Humanos Asignacion de herramientas ¥ equipos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Entrevista de salida

Cargos, Puestos, Departamentos, Arcas

Recursos Humanos Sucursales

Recursos Humanos Ciudades v Nacionalidades

@ Regursos Humanos

Recursos Humanos

Planificacwon de vacaiones

Caleulo de Prestaciones Laborales

Manejo de Cenificaciones (Cartas)

Manejo de Contratos digitales

Recursos Humanos
Registro de Novedades
AMonesta iones

% Recursos Humanos
Permisos

Recursos Humanos Tardanzas
Licenchas
A usencias
Entre otras

Maestro de empleados con fotos v toda fa informacion transaccional del

Recursos Humanaos
. colaborador

Recursos Humanios Definicion de canas. contratos, el
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Vacaciones Pendientes

Estructura de cargos digita

Keclwamiento v seleccion

Reclutanuento v seleccion

RRHH

Salud
Salud
Sahud
Sal

Salud
Salud

Crestion de

Crestion (e

Crestion de

Leshwon de

Liestion de

RRIH

Ausentismao

Ausent s

desempeno
desempetio
fesempefio
Jesempefio

n!\'ui‘r‘h'l‘..-

Giestion de dise mpefio

Crestion de

Crestion de

Gestion de

desempernic
desempena

desempe

Rem linea

sion de pruehas en
Resultacdos en linca
Sabud Ocupacusnal

Maestro de Diagnosticos, especiabidsdes, doctores, medsCnetnos, razones,
L

}“.II_ edimientos, entre ot

Registro de Inesdencias -‘k -

Evaluacion de Riesgo Psicosocial v Evaluacion del Sindrome dé Burnout

(para Android v 1% )

Capacidad de recomocer 100 o mas factores de reacciones psicafisiologicas

in inervencion humana basada en mteligencia aruificid (Al)

Capacidad cognitiva de deteccion de mdicadores personalizados de las

CMOCIONE ivel de estrés. de manera putomalica v sin inigrvencion

humana

Capacidad de negisir

cmocionales de s

Gosthiom de ausentismo

Clases y Motivos de ausentismos
Registro de ausentismo
CsLBBIslicas )

Analises

de ausentivmo (monitone »

Prevencion v monitoreo de e

Competencins v tipos de competencias

Rankin de evaluacuon

Modelos de evaluacion

[iseno de evaluacion

Gieneracion de encuesias v resultados graticos
LEsCripoon de paesto

Sin limites para la ¢reacion de competencias

Sin limvites para la creacion de tips

s O¢ competencia

S limutes para la creackon de Mémcas de evaluscion
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Fyaluacion de desempefo de empileadin dependientes ¥ supervisor

Silicmud

Saliciiud de

e ahomo v ratenciones pans cooper elivi
Ll

prestamos v avance o sueldo

Planificacion de vacacsne

Reporte de

aslos de EProsenia ion

Auto servicio Ltrevista dy sahda
Ndmina

Ndomina

Nomina
Noming
M (1]

Nomina

Funcionalidusdes
KiM's

Fumcionalidades
Funcwonalidades
Funcionalidedes
Funcionalidedes
Funcionalidades

KPI's

Funcionalidades

Movi

Descuenti

Hrocesa

A\

Envio de Volanig |L|.' pago (WS, Co TOU, IMPreso, ¢

Proceso de

rehivo

tento de empleados (Ingresos v descuentos )

X lactura de ERP

le nomina, regalia, bonilicacion

X} banco ¢lectronmicn

Autodetern N oy

Praniilla de b \-|_-|'"k bonifeac iones

b1

hicirad de cheques al I RP

Licneracion Recibo de mgrese ul FRP

Fnirada de diaro ai ERP

Lelmicion periosdo

Lrerre de ndmma

Lene

Wi archivo ixa de la 185

Lieneracion de Reportes de Nouninag

Lieneracion archiva ixt al banco

Dashboards de Poblacion

Funcionalidades

i eimpress

Calewlsdors de impuestos
NOUTICRC ones

Envio de Norficaciones por corren
Acciones de Personal Masivas

Imeligencia de

UM long

de empleado de § mpress

ML Wiy

tades de analise
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KPTy
Funcionalidades

Funcionslidades

Funcionalwlades

Func ionalidades
Funcions! dades

Funcionalidades
Fumnc ional idades

Funcwnalidades

Funcionalidades

Funecwnalidades

Funcionalidades

Funcionalicisdes

Funcionalidades

F uncional idades

Funcionalidades

Funcionnhidades

Funcionalidades

Funcionalidades

Funcionalidades

Funcionalidades

Reportes
Reportes
Reportes
Repories

Reportes
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Reportados interactive
Actualizaciones de DM masivos
Mancio de ficha de empieados

Ueneracion del listado mensusl de las vacac ones  provectadas (o
departamento) poder confirmar antes de gencrar bis comumnicaciones Iy

duloracion
Lalcular los dias de vacuciones quy e comesponden al empleadn

Contwmplar el escanco de los documentos gue conforman el Cxpedeante
del emnpleads

Ciuardar un historico de las empleados exempleados l’

Asignacion de las entreyistas al empleado pura el reclutamianto |
Registrar reporte de entrevistas \\

Registro de resuliados de Las oy Aluaciones de personal

Registro de los requerimientos de los perfiles de puesios

Contemplar un  modulo  gue permita & sctalizacion de  las
nformaciones de ks empleados ue pertenccen a la carrera
sdministrativa. Colocar esto como una funcumallad apane

Regimo de las mclusiones v exg lusiones de los dependienies + gonerar
reportes de los emploados que tienen dependientes

Alerta cuando los hijos de los empleados estén a punte de cumplir la
mayoria de edad (18 anos)

Clerre de prestamos automaticamente dc ultma cuom
Fichas del empleado; | spediente del Empleado, beneficios aclisles del
empleado; beneficios periodicos recibidos por empleado

Programa de vacaciones; Solicitud de VACACHINEs

Relacion de emplesdo activos. ex cmpleados
Relacion de empleado por contratos activos v lecha de incio
Empleados por condicion o status

i'FIl{.‘HI.!TIJI.MIII de vacag MBS P [w_'nn_-q_kv 5 J\.‘pdl‘lalllt‘ll!l‘

Indicadores de varinbles de personal (Sexo Edad. Deparamentos
sueldos, novedades. acciones Vacacwones, entre otros )

Lstructura de cargos digita
Facilidad pars la creacion de wonnuiltas para bos usaarios finales

Facilidad de generacion de formatos de impresion para ¢l drea
responsable de by instituc i

Lieneracion de oncuestas de salistacciun de cinplcados
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Reportes Cronokogico de ndmimas pagadas

Reportes Comparacon de nominas pagadas

Reportes Indice de Rotacion de personal

Reportes Cumpleanos del mes

Reportes Lieneracion Vacaciones del mes v aniversarios
Repories Rangos de edades

7.7 Condiciones generales de In Solucion,

T30 Durackin o uso de ba solucion,
Uses permanenie por la institucion ¥ podran ser soluciones ¢n lis premisas (On Premise) o en 18 nube
(Cloud ) pars la implementacion tecnologica de la automatizasion de los subsistemas v fortslecimiento
de ba gestion Humana,

772 Periodo de ta Solucidn,
La fecha estimads para su uso o POT UR peniodo de doce (12) meses hibbiles, a parti de la i del
contrato, Ll tiempo pars la contratscion de 1os servicios por parte de W institucion 4l oferente serd de

doce (12) meses: esie periodo seru revisado o extendido segun disponga I institucion

773 Inicio de ln instalacion e implementacun.

La fecha estimada de inicio de l implementacion no deberd exceder cineo (5) dias a partir de la firma
del contrato

% 774 Duracion de ln implementacion.
Lt Techa estimada de I entrega v puesta en marchis de la solucion no deberi exceder de un periodo
M de sesenta (60) dimy o partic del inicio de b mstalacion ¢ implementacion de ln solucion No obstanie

estu fecha podria modificarse si asi fuere avordado duranic la fase de contratsg ion
178 Lugar de desarrollo de b misidn,

La base de operaciones estars en Santo Domingo, Republica Dominicana en las facilidades de!
Provecto, en la sede del TSI 3 ¢l desarrollo de los provesos de implementacion en las instalaciones

776 Idiama Operativo del Software de Gestion Humana,

Espafiol.
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8. DESCRIPCION Y PERFIL DE LA SOLUCHON.

EI Oferente deberd realizar las actividades que se indican a continuacion en el tiempo programado s

eniregar L]_- SOIUCHONES con sus Tuncionales ¢ miormes SCEUN RWOs _|L[|\(l\ leCmIcos antes desCrios, on
sus respectivos alcances v contenido
Los wlerentes deberan suminisirar y ejecutar el provecio de acucrdo con Jas siguientes caracieristicas

v especificaciones téenicas, que se establecen como mimnimas

51 Criterios De Evaluncion.

Los oferentes deberin contener la documentacion necesaria. suliciente v lehacwenie para demostrar \

experiencia en tres (3) clientes con implementaciones que se consideren satisfactoriad

CUMPLE

Adwionalmente, los siguientes aspoctos, que seran venificados bago fa modulidad “CUMPLE / NO \

Los oferentes deberin cumplir con los sigmientes requisitos:

| Tabia de funciones tecnologicas (armiculo 7.69

2 Tabla de contenido v funcionalidades (articulo 7 7
Cronograma de Provecto

4+ Plan de Trabajo del Servigw

Plan de Ejecucron. Diagrama de Gantt

6 Plan de Sopore Operativo, Mantenimiento, Administracion y
Acompatamento

Acuerdo v Nivel de Servicio a Contratar

] Plancacion de Capacidad Tecnologica
9 Metodologila de Trabajo v Ejecucion
10 DEMO presencisl de la solucion en la que se muestre de manera

funciomal cada una de s Tuncionalidades requendas

Il Expeniencia General de la Empresa Ovganizacion
12 Experiencia Especifica de la Lmpresa Organuracion
13 Personal Clave: Formacion academica del PMO (Certificacion

PMP vigente)

4 Personal Clave: Formacion académica del Gerente de Provecios
(Cenificacion PMP vigente)

15 Expenencia General | Antecedentes del PMO

It Expenencia General - Antecedentes del Gerente de Provectos

17 Personal clave Técnico del Proyecto: Perfil Téenico  Nivel |

1% Personal clave Técnico del Provecto: Perfil 1eenico - Nivel 2

]
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8.2 Fl oferente deberd reunir las calificaciones siguientos:

Esaluacwm de ln Propucsta Técniea

Eaperienci de la Empresa/ Ovganizackin ¢n proyvectos similares

ima

Experiencia Lspecilic -

. 10 cartas de cernficacion smilares en los 4ltimos ¢aingo (05 ) afios
de soluciones tecnologicss: | 180
i *relerencas de contratos similires Weto de¢ este provecto completados
recibidos de contormidad: S0 puntos
S puntos por cada contrai muir al obyto de osie provedto en

Admmistracion Publica hasts completar la puntuacion maxima

Toal 300
K3 Eaperiencia
Empresa y'o Asociacion de peolesionales del area de gestion de procesos. avalado
wdCmicamente con extudios universitarios en ¢l drca vio certificaciones de¢ aleuna mstitucion
cconacda o algun proveedor de soluciones de gestion de procesos

1 empresa Gebend demostrar que cuentis con personal para desempefar los cargos clave del

provecio con expenencia probada en implemaentacion v transformacion de PrOCesas, SErycios

e consubtoria v soluciones teenologicas con una canera de chentes preteriblemente, de algunas
de las mstituciones del Sector Publico Domnnicant. Al menos cineo (%) abos de CXPeTHnCia en
¢l dren

A empresa debera participar de entrevistas con un panel de peritos integrado por personal del 151
specialistas identificados en el marco del proceso de seleccion, ¢ cua iplicard un cuestionirio

estandarizado a cada participante para evaluar su metodologia de rabajo

Evaluncion de la oferta Téonea

Persomal € lave para ¢l pron ecio

Puntuacwm

msvima

Perfil del PMO: (debe cumplir minimo con un grado, una

ahidad v una certificacon. Anexar curmiculum
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Formagion 1. Licenciado en Adminsiracion  Area de Recurso Humano
ascadeémica del Psicologia Industrial
PMO 2. Licenciado o Ingeniero Industnial. o

3. Licenciado o Ingeniers en Sistemas
Crerentes de

l'rn} eolos
Post G o expres il idisd
Maestria en Gerencia de Provecto

|

2. Maestrig en Gestion del Camsbio
3. Maesira on Admunistracion
|
4

Macstria en Administracion de RRHIL o

Maestria o especialidad en areas atines

- crifigas inn

1. Project Management Prolessional (PMI') vigente. o &-"-\
Normas 1SO) aplicadas al marco del provecio )

Eerfil del Gerente de Provectos: (debe cumplic minimo con un

grado, una especialidad v una certificacion. Anexisr cumiculum)

Cirado
Ligenciado en Administracion  Area de Recurso
Humano Psicologia Industrial
2 Licenciado o Ingemero Industrial, o
3 Licenciado o Ingeniero en Sistemas

=Post Grade ¢ especialidad

Rl

T Muaestria en Gerengia de Provecto

2 Maestria en Administracion de Empresas, o

3 Maestria o especialidad en arcas afines

-Ceruficacion

1. Progect Management Professeonal ( PMP) vigente.

X I .

- Twempo

o > a 0 afos

Experiencia H N
Ueneral -Proyectos
Antecedentes
del PMO o - 8 afos en desarrolky ¢ implementacion de servicios de
Cerentes de consultonas » soluciones tecnokygicas
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royectos Experiencia del Gerente de Provectos

Ligmpoe

0 ) 8 afos
1]
=Provectos
0 3 afos en desarrollo e implemeniacion de servicios de
consulonas v solucionces eenologivss |
1
1
Perfil Técnieo (debe cumplin sty con un grado v una “w |
2 N : .

cspecialidad o cortilicacion, Anesar cumiculum) 4 tecnico

O I

Lrrado

Licenciado en Administracu
Licenciado o Ingenwcro Lidustr
Personal Clive [n'".n.h o Ingenstro en Yislema 0
AT CHATONO J¢ sullwarg b

Téenico del + oC ‘ en desan I Lwar
Provest

~Lapec b idisd Cermiticacion _comespondicnle  al  grado

I BaCTTHC

Eaperiencin minima:

0 3 anos en desarmollo de provectos de consultoria de

Recursos Humanos

j{f Total 150

LY | PLAN DE TRABAJO.

Evaluacion de la Propuesta Téconica

Metodologia, enfoque y plan de ejecucion propuestos . Puntuacion
maxima
1 ¢En queé medida comprende el oferente la tarea? {Se evidencia un 100
conocimento detallado del servicio requerida?
P ¢5e han abordado los aspectos principales con suficiente detalle ? 50
i ¢5e cuenta con una clara descripoion de los detalles asociados a los servicios 50

requendos de acuerdo con los TDR?
4 ¢Esta la propuesta metodologica para las labores previstas expresada con 50
claridad? ¢ Promete una ejecucion eficaz de las tunciones a levar a cabo?
5 ¢ 5¢ propone un flujo de actiones adecuado para los servicios requerndos ? 50
¢ Presenta un cronograma detallado de actividades?
Total 300
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K.2 METODOLOGIA

sl relacionada con la forma como s (lerentes ¢jecutaran ¢l provecto. LI olerenie debe expresar
claramente la metodologia que utiluars para i cpecucion del provecto, la misima debe cumplir con lo
requerndo en ¢l pliego, v cuya propucsta dete aproximarse mas a o estpulado en ¢l objeto de
contratacion, se debe anexdr todo lo que se considere necesano para ¢ desarrollo del obpeto tales como
cronogrima, programacion de campo. Mujos de desembolso, tpo de metodologia o emplens.-enre

e

L FACILIDADES Y EQUIPOA.

\
Fiene que ver con las Tacilidades y equipos disponibles del oferente pars ¢jecutar el proyecio, goma. |
KJ por epemnplo; Computadoras, Servidores, Lguipos o Sistemas de comunicacion, Tabletas o PDA. et \
\—‘\
Debe describir en su olerta téenica las cantidades v ¢l uso de estos

e ncluiran entrevistas con los usuarios de los sistemas propuestos, pre-seleccionando log 3 mgjores

de estos se pediti a los suphdives de los mismes agendar citas con las arcas de RRHH v Fl de por

0 menos 2 de sus clientes referenciales, de ser posibles, seleccionados por nosotros

Evaluacion de la Propuesta Técnica

Isuanos del Sistema/Con un representante de RRHH y Ti Puntuacion

| MAaxXIma

1 Evaluacion gde RRHH
* Facilidad de uso

* Problemas encontrados en el uso del sistema 5
= Satisfaccion general con el uso del sistema: del @ al S donde Excelente 5 y
mala 0

2 Evaluacion de TI
* Facilidad de uso 5

+ Problemas encontrados en el uso del sistema
¢ Sausfaccion general con el uso del sistema: del @ al S donde Excelente 5 y
malo 0
Total 10
8.4 OTROS REQUERIMIENTOS

8.2.1 La propuesta del oferente deberd ser presentada en idioma espaniol. asi como lambién ia

Documentacion de soporte del sistema (manuales, centificaciones)

8.2.2 La disponibilidad del oquipo wenico, PMO v Gerente de Provecto deberd ser a tiempo
;. i 2

completo st finalizar entregar ¢ provecto
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£5 PLAN DE SOPORTE OPERATIVO, MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION ¥
ACOMPARNAMIENTO (OMA)

E1 Ofierente debera presentar un plan de soporte, con un cronograma de actvidades que incluyan Tas
planteadas debe ser por un tiempo de doce {121 meses a partic de la firma del contrato v debe eumplir
minimoe con las siguientes condiciones.

Asistir & los usuarios finales en ol uso del sistema y de todas sus funcianes Aecesirias pira ol
buen desenvolvimiento de las operaciomes
g - Acompanamientio en los primeros 3 cichm de pago de noming, en pago de regalin v un pago
; de bonificacin
- Soporte de 10 horas mensualkes
= Entrenamientos de & horas mensuales
Asistencia Remota y Presencial
V - Acompafamiento para ¢l pemonal operativo
Mantenimiento v actuilizacion del sistema

& - Programa de mitigacion de riesgos ¥ averias
. Entrenamientos, ascsonia y seguimienio del sistema
- Creacion de nuevos repornes
- Sistema de centralizado de reportes para control de cambios ¥ versiones

Estardn incluidas sin costo adicional wdas las Actualizaciones y Mgjoras de Versiones
(UPGRADES) del sistema

Horario de Servicio: Luncs a Viemes de 830 am - $:30 pm. Sabado por Demanda
Deseripcion del perfil del personal de soporte para los usuarios funcionales del proyecto.

8.6 ACUERDO Y NIVEL DE SERVICIO A CONTRATAR.

07/; Los oferentes deberdn presentar el nivel de Servicio (SLA) al que se comprometen en la resolucion de
las incidencias en ¢l sistema propussto, debiendo especificar para ¢l servicio posterior la puesta on
operacion (aceptacion de la solucion) ¢l horario y dias de servicio, generacion de reporte de tickets de
incidencias. tiempo de respuesta v resolucion de averias, matriz de escalamiento y personal de contacio
con teléfonos y comeos

87 PLANEACION DE CAPACIDAD TECNOLOGICA (CAPACITY PLANNING):

Los oferentes deberdn presentar ¢l plan de capacidad requerida nivel de Computo y Abmacenamiento
para la puesta en marcha de la solucion teenalogica. considerado para operatividad & dos (2) afos

1. Namero de bases de datos ofertadis.

a. Tipo de Plan
b. Cantikiad de transacciones por segundo

2. Plan Como Serviciu,
g Plan de Plataforma como Servicio

Pagina 17 de 25

Pagina 18 de 28



TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICANA

Comité de Compras y Contrataciones
Acta CCC niim. 022-2021

Dia: 22 de noviembre de 2021
Lugar: Sala de Audiencia
Hora: 11:00 a.m.

B i,

¥

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICANA

Y Almacenamiento,

Sa

& hin de Almacenan
b, Tipo de Almacenanuento
¢ 1OPS de escrturi lectum

9 CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Jueves 25 de noviembre de 2021, publicaciin en

I Publicacion en la pagina ¢ Invithciones a
P " s pagrna Web del Inbunal Superior Elottral

ParT e ipar
Viernes 26 de noviembre de 2021, hasta fa 4:00

2 Perodo para realizar consultas por parte de los \

N, Vi Cor Hectronco
interesados fr CalTeo ¢ L \*“
1) Plase pars emitir respucsta por parte del
Comité de Compras v Contrataciones. lasia ¢l Lunes 29 de noviembre de 20200

mediante circulares o enmiendas
1) Recepcion de Oferta Téenica “Sobre A” o

Oferta Economica “Sobre B™ v Apertura de Jueves 2 de diciembre de 2021, hasta las 4:00 PM
Oifertas Tecnicas “Sobres A

10 FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS OFFRTAS

Los documentos contenidos. tanio en el Sobre A como en ¢l Sobre B, debersin ser presentados en

lormato fisico, en original, en sobres debidamente sellados ¢ identificados

Los documentos contenados en amibos sobres, deberan estar nul meradas v contener en todas sus g inas

¢l sello social de la empresa o sociedind

Cada sobre debers tener en su cubiena I siguiente idemificacion, seetn corresponda SORRI

(dependiendo de que propucsta se trate A o B)

o  NOMBRE DEL OFERENTI

*  (Sello social)

*  Firma del Representanic Legal

®  Tribunal Superior Electors

e Lomine de Compras v Contratacione

o Referencin: TSE-CCCACP-O7-064-2021

*  Direccion: Av, Enrigque liménez Moya esq. fuan de Dios Ventura Simo. Centro de los
Heroes, de Constanza, Maimon v Estero Hondo., Sto. Deo.. R.D
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la Entided Contratante no recibird sobres que no estuviesen debidamente cerrados e identificados
scgun lo dispuesto antenormenie

11 APERTURA DE SOBRES ¥ VALIDACION DE OFERTAS.

La presentacion de las Oferas se cfectuara ante ¢f Comité de Compras v Contritaciones, en ¢l
domicilio del Tribunal Superior Electoral. ubicado en ¢l quinto piso del edificio INDRHI en I avenida
Juan de Dios Venura Simo, esquina Eanigue Jimenez Moya, Centro de los Héroes de Constanaza,
Maimon v Dstero Hondo, Santo Donunge, DN, Repoblica Dommicana, del din mdicndo para ¢Stos
fines en ¢l cronograma del proceso

El Notario Publico actuante procederd a la apertura de los Sobres, segin ¢l onden ‘de llegada,
verificando que la documentacion contenida en los mismas esté correcta. Tl Notario Piblico Actuante
debera rubricar v sellar cada una de las paginas de los documentos contenidos en bos Sobres

'] Notario Pablico Actuanie elaborara ¢l Acta Notarial correspondiente, incluvendo las abservaciones
realizadas en el desarmollo del Acto de Apertura de bos Sobres, si las hubiere

La aferta cconomica (Sobre B) guedard bajo la custodia de la Consulioria Juridica Lt instluckon, en su
calidad de Asesor Legal del Comite de Compras v Contrstaciones hasta s lecha de su apertura,
conforme al cronograma establecido

12 DOCUMENTACION PARA PRESENTAR.

La documentacion de cada sobre debe ser presentada en el orden especificado en ¢l presente apartado
v encuadernado con indicacion de indice ¥ numeracion de paginas

13 DOCUMENTOS DE CREDENCIALES A PRESENTAR EN OFERTA TECONICA
(SOBRRE A

141 DOCUMENTACION DE CREDENCIALES:

I, Presentacion de Ofera

Informacién sobre el Ofereme

Registro de Provesdores del Fstado (RPE) actualizado v la actividad comercial de

acuerdo al objeto contractual

4. Cenificacion MiPymes del Ministerio de Industria y Comercio v Mipymes vigente
(Si aplica)

5. Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos (DGI en la cual se

manifieste gue ¢l Oferente se encuentra al dia con sus obligaciones fiscales (pagos

de mmticipos, ITBIS, v los aplicables al oferente)

Carta de Presentacion de la Compaiiia, firmada por un representante legal

Certificacion de pago de la Tesoreria de la Seguridad Social (158) de la empresa

K Registro Mercantl actualizado

L
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14.2 DOCUMENTACION TECNICA:

L. Oferta Técnica (conforme a las especiticaciones wenicas suministradas)
2. Carta ariginal de garantia de los bicnes v SCIVICIOS,

El Oferente debend suministrar con su oferta la documentacion que acredite alguna de las

siguientes tres condiciones:

4)  Fabricante o productor de los bienes ofrecidos con marea debidamente registrada (emindo
por la Oficing Nacional de la Propiedad Industrial) o su equivalente en caso de ser extran|ero
por ci pais de origen

b1 Representante oficial del fabricante (enutido por ¢! fabricante)

el Distribusdor (es) autorieado (s) oficilmente por ¢l fabrivante (emitido por el fabeichme ).

14 DOCUMENTOS PARA PRESFNTAR EN LA OFERTA ECONOMICA (SOBRE B):

Presentacion de Oferta Feandmiea, debidamente identificado con ol proceso de sdyguisicion que
participa, firmado por ¢l Representante [ egal (v sellado si es una empresa) en todas las paginas. | os
precios deberin expresarse en dos decimales (XX XX) v el [THIS wansparentado segim aplique. Los
Oferentes presentaran su Ofenta en moneda nacional (Pesos Dominicanos, (RDS) y monto Toml
Ofertado.  E } { 3 [

rescnty 1 Il propuesi LOnemics iy carsclerisiwas

Garantia de la Senedad de la Oferta. Comrespondiente al LINO POR CIEN 10 { 1%4) del monto total de
la oferta cconomica, la cual debe ser emitida mediante una Poliza de Seguros o Garantin Bancaria
st debera ser expedida por uni compania aseguradors sulori zada por ka Superintendencia de Seguros
pirn operar en la Republica Dominicana. Lo Oferentes Proponentes deberin muntener s

Ofertas por el termino de giento veinte (120) diss calendarios contados & partic de la fecha del

acto de upertura.
15 CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El oferente debera asumir la 1otalidad de los costos. relacionados a la preparscion v presentacion de
su propuesta. El Tribunal Superior Electoral, no reconocera ninguna ex igencia por concepto de gastos
de elaboracion de la misma

El solo hecho de un oferente participar en la presente comparacion de precios implica pleno
conecimiento, aceptacion y sometimiento, por sus miembros, directivos, clecutivos, representantc
legal ¥ agentes autorizados. de los procedimientos. condiciones, estipulaciones vy normativies, sin
excepeion alguna, establecidos en el presente documento, ¢l cual tiene cardcter juridicamente
obligatonio v vinculante

Cada oferente tendrd que suplir toda informacion requenda. kn caso de requerirscles. suplivan
certificaciones, documentos especiales, muestras o demostraciones como parte de su oferta. Si el
oferenie omite suministrar alguna informacion requenida en ¢l presente docurmento o presenta una
informacion que no se ajuste sustancialmente en wdos sus aspectos al mismo. ¢l resgo estara a su
cargo v ¢l resultado podra ser el rechazo de su propuesta
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Los precios no deberdn presentar alteraciones ni correcciones y deberan ser dados por I unidad de
medida establecida.

1 aws oferentes son responsables de los crrores presentisdos en las propucsias; ¢l precio unituno cotizado
previbecerd para consideraciones en la wdjudicacion final. Todas las cantidades y cifras totales estaran
impresas en nWmeros v letras, en caso de diferencia previlecers la ndicada ¢n letra

Después de recibidas las propuestas por parte del Comite de Compras y Contrataciones, las misthas
no podran ser modificiadas
1 'na vez retirada la oferta por el oferenie, este no podrd depositar una olerta sustitula

F 1 Oferente que resulle favarecido con la adjudicacion de la presente comparacion de precios, debe
mantener durante todo el phizo de giecucion, ol precio que proponga en ¢l momento de Presentacion
de la Oferta.

'l Oferente sera responsable v pagars odos los gastos, incluyendo los costos transporie. acarme,
scguros, todos los impuestos que hublesen sido tijsdos por autoridades municipales, estatales o
gubernamentales. dentro v Tuera de la Republica Dominicana. relacionados con la adquisicion ¥ los
SCTVICHOS comexos olertados

Las informaciones relativas al analisis. sclaracion. evaluacion y comparacion de las Oferas y las
recomendaciones para la Adjudicacion del Contrato no podran ser reveladas o los oferentes i a otra
persona que no participe oficialmente en dicho proceso hasta que se haya anunciado cl nombre del
Adjudicatario, 4 excepeion de gue se trate del informe de evaluacion del propio oferente, lodo imento
de un Oferente para influir en ¢ procesamiento de las Ofertas o decision de la Adjudicacion por parte
del Contratante podra dar lugar al rechaso de la Oferta de ese Olerente

16 SUBSANACION DE OFERTAS TECNICAS,
Durante I ctapa de subsanacion de ofertas wenicas el Departamento de Compras ¥ Contralacionss podra
solicitar 0l oferente la subsanacion de su oferta en ¢l plazo establecido en el cronograma del proceso
mediante correo clectronico, para que en ¢l plazo definido corrija cualquicr documentiscion yue no haya
sido presemtada comectamente

17 CONDICIONES DE LA EVALUACION DE OFERTAS.
£ Comité de Compras v Contrataciones no estara obligado o declurar habilitado y /o adjudicado a ningun
oferente que haya preseniado sus ofertas, si las mismas no demuestran que cumplen con los presentes
terminos de referencia del presente proceso

Paru lines de subsanaciones, los errores aritmeticos seran corregidos de la siguiente maner:

» Si existicre una discrepancia entre una cantidiad parcial v Ia cantidad total obtenida multiplicando
las cantidades parciales, prevalecera la cantidad parcial y el 1otal seri corregido

e Si la discrepancia resulta de un error de vina o rest. s¢ proceders de igual manerin, €sto €5,
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previtleciendo las cantidades parciales y cormgiendo los totalkes
o Sievistiere una discrepancus entre palabras ¥ ¢iirss, prevalecerd ¢l monlo expresado en palabras

Parrafo: Si el oferente no acepia la comreccion de lus errores, su oferta sera rechissada
1% DECLARATORIA DE DESIERTO,

Fl Comité de Compras y Contrataciones podra declarar desiento ¢l procedimiento, en los sizuenes

Cass
e Por no haberse presentado ofertas
e Sininguna de las olertas presentadas cumpie con liss especificaciones teemicas tegueridas. \";\

e Sicompletada la evaluacion coconomics ¥ tecnica se descartan todas fas propucsias,

e Sipor incumplimicnto de un contratista u oferente adjudicatano habiendo descartado previa
evaluacion las propuestas presentadas por los demas olcrenics scgun ¢l onden de lugares

m‘l.spad\h

19 ADJUDIC ACION,

J
o

11 Comité de Compras ¥ Contrataciones evaluars las ofertas dando cumplimiento a los principhos de
wansparencia. objetividad, economia, celeridid y demas renglones gue regulen la actividad contractual.

La .ulmdu;umn sera dnl.hda a lavor del oferente cuvs pr.-puuu MMSMM

(
4

El Comité de Compras y Contrataciones procederi 4 informar a todos hos participantes ¢l resultiado de
fa Licitacion dentro de un plazo de cinco (3) dias habiles, contados a partir de L expedicion del acta de
decision

La notificacion de adjudicacion podra entregarse de manera fisica o via correo electronico

L.L L_vm_lmm Jundmmdra rtqucnr .:1 -\d.iums.mrm cualquier_otra_documentacion qus._ estime
20 ADJUDICACIONES POSTERIORES.

Fn cuso de incumplimiento del oferente adjudicatario, asi COmo PoT SIUACIONES O ErMOres detectados en

este proceso, este prerde la adjudicacion. el Comite de Compras ¥ Confrataciones procedera a revisar la
siguiente mejor oferta y usi sucesivamente y decidina e respecio.
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21 GARANTIA DF FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Tl adjudicatario debera constitulr una garaniie bancara o poliza de compafia aseguradora autorizada
por la Superintendencia do SCRuros para opurar en la Republica Dominicani, en un plazo de cinco (5)
dins hibiles. comados a partir de la notificacion de la sdjudicacion, por el importe del CUATRO POR
CIENTO (4%0) del monto total del contrato a intervenis, a disposicion del Tribumal Superior Electoral.
En el caso de que ¢l adjudicatario sea una Micro, Pequeiia v Mediana empresa ( MIFYME) el imporie
de la garantia sera de un UNO POR CIENTO (1%) Esta garantia scra devucha una vez que <f
Adjudicatario cumpla con sus obligaciones a satistoccwn del Tribunal Superior Flectoral y no quede
pendiente ls aplicacion de multa o penalidad ilguns

& & La no comparecencin del Oferente Adjudicatario a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de
:: Conlrato, s¢ entenderi que renuncia i ki Adjudicacion y se procederi o 1a gjecuc jon de | Garantia de
E Senedad de la Olerta

Si el Oferente Adjudicatario incumple con el plazo prectado pierde la adiudicacion y ¢l Comit¢ de
Compras v Contrataciones procedern i la adjudicacion a yuien haya quedado en ¢l seaundo hugar,
contorme al reporte de lugares ocupsdos v al procedimiento de re-adjudicacion posterion

22 REQUISITOS DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS.

La relacion de cotrega del adjudicatano serd a traves de la Division de Almacen, bajo ks covrdinacion ¥
supervision de fa Direccion de Tecnologia de la Informacion y s Direccion e Recursos Huminos

El adjudicstario evitard cualquier actividad que pudiere gencrar conflicto de interes v deberd hacer
entrega de los servicios detallados anteriomente, durante ln vigencia del contrato

Is requerido notificar al Depanamento de Compras ¥ Contrataciones el momento especifico de la
entrega de [os bienes y o servicios adjudicados para li coordinacion de la recepoin.

Fnirega de Jos biehewservicios seri a partir de fos cmneo dias calendario a partic de la fecha de pago de!l
anticipo ul sdjudicmiano

23 CONTRATO.

En el plazo establecido en ¢l cronograma de estos lenminos de referencia. se redactara ¢l contralo
conforme con todas las normas v procedimienios de Contrataciones vigentes

1 Adjudicatario v ¢! Tribunal Superior Electoral no contraen obligacion alguna hasta tanto sea firmado
¢l contrao correspondiente entre las partes

Fl adjudicatario con la aceplacion de la adjudicacion se compromele a mantener vigentes los
documentos legales presentados en su ofena hasta ¢l lermino de las obligaciones comractuales, so pena
de rescision unilateral del contrato sin responsibilidad por parte del Tribunal Superior Electoral
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24 VIGENCIA DEL CONTRATO,

La vigencia del Contrato sera de un ano i partir de la fechi de B susenipeson del mismo v hasta su fiel
cumplimiento, o cuando una de las pantes decida rescindirio de conformidad con lo establecido en cstos
wrminos de referencin y el contrato resultante

25 SLBCONTRATOS,

L mingun caso ¢l adjudicatano gue firmo contra podra ceder los derechos y obligacines del Contrasn

a favor de un tercero. ni tampoco estard facultado para subcontratar s la autorigscion previa v por

escrito del Tribunal Superior Electoral. En todo ciso la cesion no podra scr mayor al 504 de la -
contratacion de acucrdo a lo establecido en el numeral 2 del articulo 12 de la Ly No. 340406 v sus
modificaciones, sobre Compras v CONTANCINNes de bienes, servicios, Obris y concestancs

26 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Se considerara incumplimiento del contrato, siendo enunciativas y no limitalivas
1 L.a mora del proveedor en la enmrega de 10s seTvicios

3 La laha de calidad de los servicios suministrados
I 3. Si no s cumplen con lus condiciones establecidas en el presente documento

1. Que incumpla con cuslguiera de las clausulas contratadas
a 27 EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO,

£ incumplimiento del Contrato por parte del proveedor determinard su tinalizacion, procediendose a
0,/; contratat #l Adjudicatario que haya quedado en ¢l segundo lugar

En los casos en que el incumplimiento del Proveedor constiluya falta de calidid de los equipos o causare
un dafio o perjuicio a la instituciin, 0 a terceros, ¢l Tribunal Superior Electoral podra determinar su
inhahititacion temporal o definitiva. dependiendo de In gravedad de la falta. asi como realizar cunlguier
reclamo ante los tribunales correspondientes

I8 FINALIZACION DEL CONTRATO.

El Contrato finalizard con ln entrega de lo pactado. vencimiento de su plazo o por la concurrens i de
alguna de las siguientes causas de resolucion

I Incumplimiento del proveedor contratado

2 Incursion sobrevenida del proveedor en alguna de las causas de prohibicion de coniratar que
establezean las normas vigenies

3 Cuando por causa de fuerzm mayor o caso Jonuito s¢ ved impedida la ejecucsin del mismo.
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20 CONDICIONES DE PAGO

Primer Pago 20 Pago anticipo despues de emitida la orden de compra
Sepundo Pago 60" Conltra entrega, una vez se certifigue la migracion del 1otal de la

Informacion contenida on nuesiray nominas

lercer Pago 10 Contra entrega, una vez s¢ certifique ¢l entrenamiento de oo el
personal de la Direccion de Recursos Humanos

Pago Final 10/ Aceptacion conforme de los bienes servicios contratados acorde
con ¢l cronograma de entrega de SOrvicios ¥ una carla de compromiso
de seompatamiento en los procesos de seguinviento de implementacion

del Sofrware

M GENERALIDADES,

Para kos casos no previstos en ¢stos terminos de referencia. Jos mismos quedaran sujetos a la Ley 340-
06, a las decisiones del Comité de Compras v Contrataciones ¥ ¢l ordenamiento juridico aplicable a la

contratieion de gue s trala

Todo litigio. controversia o reclamacion resultante de este documento o ¢l contrato a intervenir, sus
incumplimientos, interpretaciones, resoluciones o nulidades seran sometidos al Tribunal Superior
Administrativo conforme al procedimiento establecido en la Ley 13-07, de fecha cineo (0F) de febrern
del 2007

Or; 31 CONSULTAS.

Para cualquier consulta o aclamcion, conforme al Cronograma de Activ idades del Proceso de

Referencia, los datos de contacto son los siguientes

Diepartamento: Compras v Contratad oncs

Contacto: Nicole Ruiz

Entidad Contratante: TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAI

Diteccion: Av. Enrigue Jimenez Moya. Esq. Juan de Dios Ventura Simo, Centro de los Heroes
Telefono Oficing: (RO9) 3350075 Ext. 4054

E-mail Mol e tse

Referencia: TSE-CCC-CPA07-064 2021

luez Presidente del Tribunal Superior Liectorsl
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Finalmente, fue establecido por el comité actuante, que los peritos designados e
intervinientes en este proceso de compra realizaron la verificacion correspondiente, de los
Términos de Referencia (TDR) elaborados en ocasion de este procedimiento, sobre los
cuales hicieron las adecuaciones y rectificaciones necesarias, las que fueron plasmadas
tanto en el documento contentivo de los TDR, como en el pliego de condiciones que

sustenta este proceso de compra.

Por tanto, los miembros del Comité de Compras y Contrataciones adoptaron a unanimidad

de votos las siguientes resoluciones:

Primera Resolucion:

Se aprueba la invitacion (contentiva de pliego de condiciones)
relativa a este proceso de compra con expediente num. TSE-CCC-
CP-07-064-2021, sobre la adquisicion de “Software de Gestion
Humana del TSE”, incluyendo, los Términos de Referencia (TDR)

que forman parte del pliego de condiciones que sustenta este

proceso, segun se ha consignado precedentemente; documentos estos
que forman parte integral del procedimiento correspondiente, de
conformidad con lo estipulado en la Ley num. 340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha
18 de agosto del aiio 2006 y su posterior modificacion, contenida en
la Ley num. 449-06, de fecha 06 de diciembre del afio 2006, ambas
complementadas por el reglamento sobre la materia, regido por el

decreto num. 543-12, de fecha 06 de septiembre del ario 2012.

Segunda Resolucion:

Se instruye al Departamento de Compras y Contrataciones de este
Tribunal Superior Electoral, a que le remita a la Oficina de Libre

Acceso a la Informacion del mismo, la presente acta, para que se
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proceda a publicarla en el portal web de esta institucion, conforme lo
establece Ley Num. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su modificatoria, mas el
Reglamento de Aplicacion (Decreto Num. 543-12); asi como la Ley
Num. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacion Publica, de
fecha 28 de julio del aiio 2004.

Finalmente, siendo las once horas y cuarenta y cinco minutos de la maiana (11:45
a.m.), sin mas que tratar, el Licdo. José Gabriel Padilla Rodriguez, en representacion del
Magistrado Presidente de este Tribunal Superior Electoral, declar6 cerrada la sesion, en
fe de lo cual se levanta la presente acta, en la fecha y lugar indicados, la que firman los

miembros que conforman el indicado Comité de Compras y Contrataciones.

Dr.gzlﬁ'n uello Ramirez
Director Juridico

Directora de rsos Humanos

Dj ector Administrativo

7
Licda) Celsa { ]}670% ‘l@fen %a'sﬂéantos

Encargada d Ia Oficina de Libre Directora de Plam icacion y Desarrollo
Acceso a la Informacion

sé Gabr illa Rodriguez
En representacion del Juez Presidente del TSE
Magistrado Ygnacio P. Camacho Hidalgo
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